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ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

CAPITULO PRIMERO
DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regird el desarrollo, control y evaluacion de
las actividades académicas de Educacién Continua en la Benemérita Universidad
Autéonoma de Puebla.

Articulo 2. En el presente Reglamento se entendera por:

Universidad: A la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Consejo: al Consejo por Funcion de la Vicerrectoria de Docencia

Vicerrector: al Vicerrector de Docencia

Vicerrectoria: a la Vicerrectoria de Docencia

DGIE: Direccidén General de Innovacion Educativa

Director: a los Directores de las Unidades Académicas

Consejo de Unidad Académica (CUA): a los Consejos de Unidad de Escuelas,
Facultades e Institutos.

Jefatura: a la Jefatura de Educacion Continua (JEC).

Coordinadores de Educacion Continua: a los Coordinadores de Educacion
Continua de las Unidades Académicas.

Articulo 3.

3-a. La Educacion Continua, sustentada en el principio de educacién permanente
y como expresion del aprendizaje a lo largo de la vida, se constituye como un
proceso educativamente diferenciado y especifico, planeado, sistematizado y
evaluado, esencial e ineludible para la socializacion de los conocimientos que se
han generado en todas las areas. Es una actividad académica cuyo objeto es
satisfacer las necesidades de actualizacién, renovacion y perfeccionamiento de
conocimientos, aptitudes, destrezas, actitudes y pricticas de individuos o
Instituciones, con la finalidad de mejorar y optimizar comportamientos y
desempeiios.

3-b. Los objetivos de la Educacién Continua BUAP son:

- Contribuir a la reduccion de las brechas cognitivas, tecnoldgicas y de acceso al
conocimiento, formando competencias para todos y para toda la vida y contribuir
al desarrollo humano sostenible.

- Estimular la cooperacién nacional e internacional y el establecimiento de redes
para atender problemas de un entorno en constante transformacion.

- Abrir espacios para la innovacién y generacién del conocimiento que impulsen
la creacion de multiples ambientes y escenarios de aprendizaje y contribuir a la
diversificacion de opciones educativas.

- Integrar acciones de docencia, investigacion, vinculaciéon del mundo académico
para la actualizacién de profesionales de distintas dreas del conocimiento,



incluyendo la docente, de todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, con
especial atencién a egresados de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, a fin de contribuir al desarrollo local, nacional e internacional.

- Generar recursos econdmicos para el optimo desarrollo de la Educacion
Continua Institucional.

Articulo 4. La finalidad de Educacién Continua consiste en promover la
formacion, actualizacién permanente y certificacion de competencias en
diversos campos del saber; integrar acciones de docencia, investigacion,
vinculacion y extension pertinentes en los contextos de desarrollo local, nacional
e internacional, e intervenir en la atencion de problemas emergentes del entorno,
en constante transformacién, mediante procesos innovadores que facilitan el
acceso a los campos del saber cultural, social, humanistico y tecnoldgico que la
Universidad v la sociedad requieren, con la aplicaciéon de métodos, técnicas y
procedimientos de frontera.

Modalidades de Educacion Continua:

- Presencial

- A distancia

- Escolarizada

- Semiescolarizada

- Abierta

- Mixta

Articulo 5. La Educaciéon Continua estd dirigida a personas que elijan esta
opcion educativa para satisfacer sus necesidades de actualizacién, renovacion,
capacitacion y perfeccionamiento de conocimientos, aptitudes, destrezas,
actitudes y practicas con la finalidad de ponderar sus potencialidades
personales, formar y fortalecer competencias y desempeiiarse con éxito en la vida
cotidiana y el quehacer profesional y se realiza de modo interdisciplinario a
través de diferentes modalidades, formas, estrategias, escenarios y ambientes,
dependiendo del propodsito, recursos y caracteristicas de la problematica a
resolver.

Articulo 6. El personal académico, administrativo y los usuarios de los
Programas de Educacion Continua de la Universidad deberin sujetarse a las
disposiciones de este Reglamento y, en lo que no se le opusieren, a las normas
internas complementarias que rijan en cada Unidad Académica.

Articulo 7. Profesor de Educacién Continua es el personal académico, interno
o externo de la Institucién, que cumple con los requisitos sefialados en este
Reglamento y que desarrolla actividades especificas de Educaciéon Continua por
tiempo determinado, sin que dicho personal académico externo genere relacion
laboral permanente con la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FACULTADES.



Articulo 8. Las funciones de planeacion, organizacién, promocion, vinculacion,
coordinacién, supervisiéon y evaluacion de actividades académicas de Educacion
Continua se ejerceran por conducto de las siguientes autoridades personales,
organos colegiados e instancias administrativas de la Universidad:

L El Consejo Universitario

I1. El Rector, por si o a través del Vicerrector de Docencia

[II.  El Consejo por Funci6n de la Vicerrectoria de Docencia

IV. LaJefatura de Educacion Continua

V. Las Unidades Académicas

VI.  Los Consejos de Unidad

VII. Los Coordinadores de Educacién Continua de las Unidades Académicas.

Articulo 9. El Consejo por Funcién serd la méxima autoridad de caracter
consultivo para coadyuvar al desarrollo y consolidacion de la Educacion
Continua Institucional.

Articulo 10. La Jefatura de Educacién Continua tendrd como funciones:

10-1. Planear, organizar, dirigir y coordinar las actividades de investigacién y
docencia, administrativas y de normatividad Institucional, estableciendo
criterios, politicas, procedimientos y lineas de accion para la mejora, desarrollo,
fortalecimiento y consolidacién de la Educacion Continua.

10-2. Coadyuvar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional de
Educacién Continua, con base en las directrices de la DGIE, los planes de
trabajos anuales, proyecto de presupuestos ¢ informes y las propuestas y planes
de las Unidades Académicas.

10-3. Representar, por instrucciones de autoridades competentes, a la BUAP ante
organismos oficiales tanto nacionales como internacionales que por su actividad
sean afines a la mision y propdsitos de la Educacion Continua de la Universidad,
reforzando la participacion activa de la BUAP en las redes de cooperacion
institucionales, nacionales e internacionales .

10-4. Disefiar, organizar e instrumentar estrategias de vinculacion entre distintas
dependencias y entidades universitarias para evitar la duplicidad de funciones,
optimizar recursos financieros y apoyar alianzas estratégicas infra y extra
institucionales.

10-5. Disefiar, en colaboracion con las instancias pertinentes y ofrecer al personal
involucrado en la gestion e implantacion de actividades académicas de E. C,,
programas anuales de capacitacion y actualizacion; en el caso del personal que
labora en la Jefatura de Educacion Continua, el programa anual de actualizacion
y capacitacion se financiara con recursos propios.

10-6. Asesorar sobre gestion, disefio, organizacion, desarrollo, metodologia,
difusién, evaluacién, normatividad v mercadotecnia de Educacién Continua a los
miembros de la comunidad universitaria involucrados en el drea, a las
Instituciones de Educacién Superior y a entidades publicas que lo solicitaren.
10-7. Promover la regionalizacién e internacionalizacion de la oferta institucional
y contribuir a la celebracién de convenios de colaboracién e intercambio




académico en el 4rea de Educacién Continua con instituciones nacionales e
internacionales y con sectores demandantes.

10-8. Incentivar la formulacién de Programas de Educacion Continua en las
Unidades Académicas o por Divisiones de Estudios Superiores (DES), acordes a
las necesidades reales de la sociedad, para lo cual impulsara estudios de mercado,
oferta y demanda, entre otros, asi como del impacto social, y reforzara la
vinculacion interna y externa y realizard, junto con las DES, un diagnostico
anual.

10-9. Propiciar la certificacion de programas, centros, competencias laborales y
profesionales involucradas en este servicio educativo.

10-10.  Elaborar, actualizar y girar periddicamente a los Directores y
Coordinadores de Educaciéon Continua de las Unidades Académicas oferentes
instructivos y formatos para la presentacion de la documentacién requerida
respecto a su oferta de E. C.

10-11. Recibir, revisar y otorgar la clave de Registro Institucional de los
Programas de E. C. que conforman la oferta institucional (interna, mixta o
externa); recibir y revisar informes de los programas concluidos y elaborar, con
base en éstos, los reconocimientos académicos correspondientes para los usuarios
y oferentes, y llevar riguroso control de todos y cada uno de los expedientes que
conforman cada Programa.

10-12. Intervenir en las controversias a que hubiere lugar respecto al drea de E.
C., cumpliendo vy haciendo cumplir el codigo ético del ejercicio de programas de
E. C. de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Articulo 11. Las Unidades Académicas planificaran, disefiaran, desarrollaran y
evaluardn los Programas de Educaciéon Continua, acordes con los lineamientos y
planes de desarrollo propios y de la Institucion.

Articulo 12. Las Unidades Académicas, a través del CUA vy de las instancias que
ellas mismas determinen, dardn seguimiento y realizardn la evaluacion de sus
Programas de Educacién Continua, y del cumplimiento de las disposiciones de
este Reglamento y de los demds ordenamientos aplicables.

Articulo 13. Corresponde a los Consejos de Unidad de las Unidades Académicas

(Escuelas, Facultades e Institutos de investigacion):

13-1. Aprobar los lineamientos académicos y administrativos para la
formulacion de Programas anuales de Educacion Continua de su Unidad
Académica.

13-2. Revisar, aprobar y, en su caso, modificar el plan anual de Educacién
Continua.

13-3. Evaluar la pertinencia y actualizacion de los Programas de Educacion
Continua que propongan los integrantes de la Unidad Académica.

13-4. Discutir y, en su caso, aprobar el Reglamento Interno de Educacién
Continua de su Unidad Académica, que no debe transgredir este
Reglamentio.




13-5. Establecer criterios sobre la generacion y aplicacion de recursos por las
actividades académicas de Educacién Continua.

13-6. Las demds que correspondan al ambito de su competencia, previstas en
este Reglamento o en normas complementarias, y resolver cuestiones de
interpretacion.

Articulo 14. Las Unidades Académicas planificaran, disefiardn, desarrollaran y
evaluaran los Programas de Educacion Continua, acordes con los lineamientos y
planes de desarrollo propios y de la Institucién

Articulo 15. En cada Unidad Académica habrd un Coordinador de Educacion
Continua, nombrado con base en la normatividad interna y bajo criterio de cada
Unidad Académica. Este cargo sera de caricter honorifico, con el reconocimiento
académico y asignacién de tiempo para esta funcién que establezca cada Unidad
Académica acorde a las politicas institucionales vigentes.

Articulo 16. El Coordinador de Educaciéon Continua de Unidad Académica
tendra las siguientes funciones:

16-1. Elaborar y presentar al Consejo de Unidad, por conducto del Director, el
Plan de Trabajo e Informe Anual en el area de Educaciéon Continua.

16-2. Coordinar las actividades de Educacion Continua de la Unidad Académica.
16-3. Promover, difundir, colaborar en la promocion de la oferta de E. C. y
garantizar la evaluacién permanente y seguimiento de E. C.

16-4. Participar en proyectos y trabajos de la Red Institucional de Educacion
Coniinua.

16-5. Participar en el disefio y asistir a los cursos de actualizacion y capacitacion
y demés eventos del drea de E. C.

16-6. Las demas funciones que le confieren los ordenamientos juridicos internos.

Articulo 17. Las Unidades Académicas de la Universidad estaran facultadas
para, por medio de su Coordinacion de E.C., planear, promover y llevar a cabo
actividades académicas de E. C. en funcién de sus Planes de Desarrollo, acorde a
los lineamientos del Plan General de Desarrollo Institucional vigente. Para
realizar actividades académicas de Educacién Continua, la Unidad Académica
debera:

17-1. Identificar, analizar y evaluar las necesidades reales de diferentes sectores
de la sociedad en cuanto a Educacion Continua.

17-2. Planear, promover, llevar a cabo y evaluar Programas de Educacion
Continua.

17-3. Contar con la infraestructura, recursos académicos y administrativos para el
adecuado desarrollo de Programas de Educacién Continua.

Articulo 18. Los integrantes de cada Unidad Académica propondran, si es de su
interés, Programas de Educacion Continua al Coordinador de la misma, quien
informara sobre el procedimiento y, en su caso, lo tramitara. Dichas propuestas,
aprobadas que fueren, se incluirdn en el Plan de trabajo anual



Articulo 19. Para efectos de comunicacion y tramitacion, las Unidades
Académicas y la I. E. C. utilizaran formatos previamente definidos (Art. 10-10)

CAPITULO TERCERO

DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 20. Toda oferta de Programa de Educacién Continua deberd contar con
un Registro Institucional. La clave de dicho Registro debera aparecer en
cualquier cartel o soporte de difusion del mismo.

Articulo 21. Los Programas se adecuaran a la exigencia de contar con el
financiamiento necesario para su ejecucion y demds aspectos incluidos en la
Guia de Presentacién de Programas para su Registro Institucional. Las
caracteristicas financieras de cada uno de ellos en particular (costo, becas,
descuentos, patrocinadores, subsidios, etc.) se concretardan en cada caso, de
acuerdo a este Reglamento y a las instancias implicadas.

Articulo 22. Para acreditar el Programa, el participante deberd cumplir con
asistencia minima del 80% vy obtener una calificacién aprobatoria: Acreditado,
con/sin calificacién numérica en cada médulo, asignatura, etc. del mismo. Cada
Programa establecera si exige un minimo de calificacién numérica aprobatoria.

Articulo 23. La elaboracién y presentacion de un Programa se realizara segin el
formato establecido institucionalmente. Este debe incluir los elementos
establecidos en la Guia..., en particular, la justificacion, basados en las
necesidades sociales e institucionales en el campo del conocimiento que pretende
cubrir.

Inciso A: DIPLOMADOS

Articulo 24. Se define Diplomado: la oferta sistematizada, conformada con
fundamentos teéricos, metodolégicos, técnicos e instrumentales, basada en las
necesidades que requiere cubrir el mercado laboral o grupos sociales

Articulo 25. La oferta institucional de Diplomados puede originarse como
resultado de propuestas de las Unidades Académicas de la Universidad, asi
como de instituciones externas v tendrin un contenido acorde a las dreas de
interés regional y/o nacional y al desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad, tomando en cuenta las necesidades sociales e institucionales que
pretende cubrir. Los estudios de diplomado tendran valor curricular, expresado
en horas de relacion directa instructor-participante y créditos, relacion sustentada
en un valor real de crédito en diferentes ambientes tanto académicos, como
laborales, sin efectos de grado académico.

Articulo 26. El plan de estudios de un Diplomado ofertado por la Universidad
contemplara tres tipos de perfiles:

- El de ingreso, a partir de lo cual establecerd los requisitos académicos basicos
que debe cumplir el aspirante.




- El del egresado, que definird las caracteristicas, conocimientos, habilidades,
aptitudes, actitudes, destrezas o competencias que han de alcanzar al concluir los
estudios.

- El del docente, que determinard los requisitos de grado de dominio en el érea
del conocimiento, preparacion, actualizacion y experiencia académica o laboral.

Articulo 27. Los Diplomados se clasifican seglin sus caracteristicas en:

27-1 Diplomado de Actualizaciéon Profesional Disciplinaria. Aquel que
requiere para ingresar al menos el grado de Licenciado o equivalente. La
duraciéon de un Diplomado de Actualizacion Profesional Disciplinaria deberd
estar comprendida entre 150 y 300 horas.

27-2 Diplomado de Actualizacion Profesional Docente. Aquel que se dirige a
profesionales que ejerzan o estén interesados en la docencia. La duracion serd de
entre 150 y 300 hrs.

27-3 Diplomado de Actualizacion Profesional en el Area de la Salud. Las
actividades académicas de Educacion Médica Continua se llevardn a cabo
conforme al documento denominado Procedimientos para la Organizacion y
Regulacion de la Educacién Médica Continua de la Direccion de Estudios de
Posgrado del Area de la Salud, adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado.

27-4. Diplomado de Capacitacién. No es obligatorio para cursarlo contar con
grado académico de Licenciatura. La duracion minima oscilard para que no
resulte obstdculo para un programa de capacitacién eficaz y eficiente (minimo
120 hrs.).

27-5. Diplomado de Difusién de la Cultura. Se dirige principalmente a
organizaciones y grupos sociales. No es obligatorio para cursarlo contar con
grado académico de Licenciatura. La duracién minima, como en el caso anterior,
oscilard y se constatara la eficacia, eficiencia e interés del Programa (120 Hrs.).

Articulo 28. Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de un Diplomado
seran fijados por la Unidad Académica oferente, acorde con las caracteristicas
del Diplomado v con los criterios generales establecidos en este Reglamento.

Articulo 29. Al finalizar satisfactoriamente los estudios del Diplomado, ¥y
habiendo cumplido con los requisitos académicos, administrativos y financieros
establecidos por la Unidad Académica oferente, el egresado recibird el Diploma
correspondiente en el formato tUnico establecido por la Universidad. EI
participante, en su caso, sera acreedor a constancias por modulos, asignaturas,
etc. cursados y acreditados que le permitirdn cursar segin su disponibilidad y
acreditar un Diplomado ciclico en uno o varios periodos.



Inciso B. CURSOS Y TALLERES
Articulo 30. Estos programas establecerdn si son con o sin evaluacién. Los
Talleres implican siempre un producto final tangible

Articulo 31. Curso es la accion educativa que propicia la generacion de
conocimientos nuevos o la actualizacion de los ya existentes, sobre un drea
temética especifica, bajo la conduccion de un especialista y con la combinacién
de diversas técnicas didacticas de trabajo individual o colectivo.

Articulo 32. Taller es la accién educativa cuyo proposito fundamental es el
desarrollo de habilidades o la elaboracién de un producto, instrumento o
estrategia a partir de la realizacion de tareas especificas bajo la direccién de un
especialista. Esta constituido por reuniones de trabajo de un grupo.

Articulo 33. Estos Programas tendran una duracién minima de 20 horas y se
clasifican, segiin sus caracteristicas, en:

33-1. Curso, Taller o Curso-Taller de Actualizacién Profesional Disciplinaria.
33-2. Curso, Taller o Curso-Taller de Actualizacién Profesional Docente

33-3. Curso, Taller o Curso-Taller de Capacitacion

33-4, Curso, Taller o Curso-Taller de Difusion de la Cultura

Articulo 34. Para acreditar el curso, taller o curso-taller, el participante debera
cumplir con los requisitos establecidos en el Programa y con asistencia minima
del 80%.

Articulo 35. Al finalizar satisfactoriamente el Programa, el participante recibira
la Constancia correspondiente indicada en el Programa (v. Cap.IV)

Inciso C. OTROS PROGRAMAS

Articulo 36. Seminario. Actividad académica enfocada a propiciar el aprendizaje
de un grupo a partir de su propia interaccion. Tendra una duracién minima de 20
horas.

Articulo 37. Foro. Consiste en una o varias sesiones donde un grupo de expertos
discuten, disertan productivamente, sobre un tema especifico.

Articulo 38, Conferencia o Ciclo de Conferencias. Exposicion oral, en ocasiones
apoyada en recursos audiovisuales u otros, desarrollada por un experto en el tema
ante un grupo de asistentes.

Articulo 39. Mesa Redonda. Actividad académica de un grupo de personas (3 a
6) que discuten sobre un tema ante un auditorio de asistentes, bajo las pautas de
un ‘moderador’.

Articulo 40. Jornadas. Actividad académica de difusion e intercambio de
experiencias, de participacion activa, en torno a una tematica especifica.



Articulo 41. Simposio (o Simposium) Actividad académica en la cual varios
expertos exponen sobre diversas facetas de un unico tema, ante un auditorio.

Articulo 42. Congreso. Reunion que persigue el intercambio y la fusion de
experiencias y opiniones entre un grupo de personas calificadas en un drea del
conocimiento determinado, cuyo objetivo es actualizar, divulgar y avalar el
resultado del estudio, la investigacién o la experiencia académica ante un

auditorio.

CAPITULO CUARTO.
DEL OTORGAMIENTO DE DIPLOMAS Y CONSTANCIAS
Articulo 43. La Universidad otorgara:
43-1 Diploma en caso de Diplomados (Inciso A).
43-2Constancia en los Programas de los Incisos B y C, que se subdividen segun
las caracteristicas en:
- Disefio / Imparticion / Acreditacién /Asistencia, en cursos y talleres
(Inciso B).
- Coordinador Académico / Coordinador Administrativo / Organizador /
Ponente / Participante / Asistente, en conferencias, etc. (Inciso C).

Articulo 44, El Diploma v la Constancia tendrin un formato tnico para todos los
Programas de Educacion Continua registrados como oferta institucional.

Articulo 45, La Jefatura de Educacion Continua serd la encargada de elaborar
los Diplomas y Constancias, tramitar las firmas de autoridades y funcionarios
correspondientes v asentar al reverso de cada documento la firma del titular, la
fecha de expedicion, la clave de registro de cada programa y el sello de la
Jefatura de Educacion Continua.

Articulo 46. En Diplomados se otorgara, ademas del Diploma, una Constancia
de Estudios firmada por el Director de la Unidad Académica oferente y el Titular
de la Jefatura de Educacion Continua, en la cual se especificardn los modulos
cursados y las calificaciones obtenidas.

Articulo 47. Los Diplomas y Constancias de programas registrados como oferta
institucional de Educacion Continua serdn firmados:

- En el caso del Inciso A de este Capitulo (Diplomados): por los C.C.
Rector, Vicerrector de Docencia y Director de la Unidad Académica
oferente.

- En el caso del Inciso B (Cursos y Talleres) Y C (Congresos, etc.), por el
Director de la Unidad Académica oferente y el Titular de la Jefatura de
Educacién Continua.



- En el caso del Inciso C (Congresos, Simposia, Foros, etc.), las
Constancias de Asistencia seran firmadas por el titular de la
dependencia oferente.

CAPITULO QUINTO

DEL REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA.
Articulo 48. El proceso administrativo de Registro de Programa de cualquiera de
las modalidades correspondientes a los Incisos A/B/C como oferta institucional
en el area de Educacién Continua sera unico para todas las Unidades Académicas
de la Universidad. La autorizacién o V° B° para proceder al Registro queda
especificado segin la modalidad del Programa (v. Cap. III).

Articulo 49. El Coordinador de Educaciéon Continua de cada U. A., turnard el
Proyecto del Programa aprobado, mediante Oficio de Solicitud de Registro, a la
Jefatura de Educacién Continua con un minimo de 30 dias hébiles de
anticipacion a la fecha de inicio, la cual revisard la propuesta y otorgard la clave
de Registro institucional correspondiente siempre y cuando cumpla los requisitos
sefialados en el presente Reglamento.

Articulo 50. Toda propaganda impresa relativa a los Programas de E.C.
registrados como oferta institucional debera contener la clave del Registro
institucional.

Articulo 51. La Universidad, a través de la Jefatura de Educacion Continua y de
la Red Institucional de Educacién Continua, en su ‘Catilogo de oferta’, hara
publica la oferta semestral de Programas de E.C. de la Universidad.

Articulo 52. Todo cambio en la aplicacion operativa o de contenido académico
del plan de estudios del Diplomado u otra actividad académica durante su
realizacion deberd ser aprobado por la instancia pertinente y notificado
oportunamente ala I. E. C.

Articulo 53. La nueva promocion de diplomados, cursos, talleres, jornadas,
seminarios, etc. ofertados dependera de los resultados y evaluacion integral que
realicen las Unidades Académicas correspondientes.

Articulo 54. Las propuestas de las subsiguientes ediciones de Programas
impartidos deberan ser solicitadas mediante Oficio de Solicitud de Renovacién
de Registro, especificando las oportunas modificaciones al Programa, a la
Jefatura de Educacién Continua para la obtencién de su clave de Registro
renovado.



CAPITULO SEXTO -
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS

Articulo 55. Es personal académico interno y/o externo de la Universidad, que
cumple con los requisitos sefialados en este Reglamento y que desarrolla
actividades académicas especificas de Educacién Continua por tiempo y
actividad determinados. El personal académico de E. C. es remunerado por
honorarios, con apego a lo establecido por la Contraloria General de la
Universidad y las disposiciones internas de cada U. A.

Articulo 56. El personal académico de los Programas de E. C. interno y/o
externo serd asignado por la Unidad Académica oferente.

Articulo 57. El personal académico externo no originard en ningin caso una
relacidén de cardcter laboral permanente con la Universidad por desarrollar su
actividad de E. C.

A DISCUTIR Articulo 58. El tiempo que dedique el personal académico
interno a las actividades académicas de educacién continua no formara
parte de su carga académica contratada.

Articulo 59. El personal académico de E. C. interno y/o externo deberd cumplir
con los siguientes requisitos:
59-1 Para Programas de Educacion Profesional Continua: Poseer Titulo
Profesional
59-2 Para todos:
- Tener amplia experiencia profesional en el area tematica del programa.
- Tener amplia experiencia docente en Educacidn Superior y /o E. para
Adultos.

Articulo 60. El profesor que elabore textos y materiales educativos originales
conservard su autoria, pero cedera los derechos a favor de la Universidad a través
de la Unidad Académica oferente, que le otorgard un porcentaje, autorizado por
el Consejo de Unidad, del valor de venta de cada ejemplar.

Articulo 61. La remuneraciéon de los Profesores v de los Coordinadores
Académicos de Diplomados se establecerd por la Unidad Académica, acorde a
las disposiciones de la Contraloria General de la Universidad y tomando como
referencia las tendencias en el ambito regional y nacional, asi como el caracter
autofinanciable de las actividades de Educacién Continua.



CAPITULO SEPTIMO
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS

Articulo 62. Los ingresos por concepto de Educacion Continua se considerardn
ingresos propios v se apegaran a los lineamientos establecidos por la Contraloria
General de la Universidad.

Articulo 63. Las cuotas de inscripcion y de colegiatura de las actividades
académicas de E. C. seran fijadas por los organizadores y autorizadas por la
Direccion de la U. A.

Articulo 64. Los ingresos por concepto de inscripciones y colegiaturas seran
pagados integramente a la Unidad Académica oferente, con base en los
lineamientos reglamentarios que la Universidad tiene al respecto.

Articulo 65. Las dependencias e instituciones externas, incluyendo las
Instituciones de Educacién Superior incorporadas a la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, que soliciten el aval de la Universidad para la realizacién
conjunta de Diplomados u otros Programas de E. C., deberdn apegarse a lo
estipulado en el presente Reglamento y depositar a la cuenta universitaria
correspondiente el 15 % del monto por concepto de inscripciones y matricula
por cada alumno.

Articulo 66. Cuando una Empresa patrocine algin Programa de E. C., se
comprometera, en forma expresa, a no intervenir en las cuestiones académicas y
a acatar las politicas v las normas éticas que al respecto sefiale la Universidad.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente Reglamento de Educacion Continua entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta de la Universidad, previa

aprobacion del H. Consejo Universitario.

Articulo Segundo. Queda abrogada cualquier disposicion contraria al presente
Reglamento.

Puebla 19 de septiembre de 2007, 12:30 horas

Revisado y aprobado hasta el Cap. V en la Reunion Plenaria del 28 de febrero de
2008



